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ENGLISH SUMMARY

Many rural and peri-urban water supply systems are used by families for
productive as well as domestic use. However, in Colombia, productive uses of
domestic systems are not adequately understood, recognised or planned for.
This leads to a loss of livelihood opportunities for households that need to
augment their income and food availability.

A workshop was held in Cali on 16 November 2004 involving organisations who
were interested in finding better ways to manage and support multiple uses of
water supply systems. The 28 participants were from government, NGOs,
research institutes, and water supply committees. The activities of each of
these organisations are summarised in this report.

The participants agreed in the workshop to jointly form a learning alliance to
work together on research to improve policy and practice relating to the
multiple use of water supply systems. This learning alliance will be supported
by Cinara and an international research project on Multiple Use Systems (MUS
www.musproject.net) involving Bolivia in the Andes and other countries in
Africa and Asia.

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004 .
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0. INTRODUCCION

Actualmente, a nivel internacional se estd investigando como los sistemas de
abastecimiento de agua en comunidades rurales y urbanas informales pueden
contribuir a la reduccion de la pobreza. El acceso a agua provee una
oportunidad para las familias pobres de hacer parte de cadenas productivas
que incluyen el riego a pequeiia escala en parcelas y huertas, tenencia de
animales o pequefias microempresas.

El equipo internacional de investigacién estd conformado por varias
instituciones alrededor del mundo y es liderado por IWMI. De este equipo
hacen parte instituciones de Colombia y Bolivia quienes implementardn las
actividades del proyecto "Usos Mdltiples del Agua para enfrentar la Pobreza"
en Latinoamérica.

En el marco de este proyecto, el Instituto Cinara de la Universidad del Valle en
equipo con la Secretaria Departamental de Agricultura y Pesca del Valle del
Cauca organizaron la reunién de trabajo "Alianza de Aprendizaje” con el fin de
discutir sobre los Usos Mdltiples del Agua, como forma de enfrentar la
pobreza en América Latina y en especial en Colombia.

Una Alianza de Aprendizaje es una estrategia para agrupar individuos u
organizaciones que comparten un problema en comin y su deseo por
solucionarlo lo que permite tener objetivos comunes. En esta reunion se pudo
identificar de qué manera esta iniciativa global puede contribuir para
enfrentar el desafio de la pobreza generando oportunidades para mejorar la
productividad y seguridad alimentaria.

De igual manera en el desarrollo de esta reunion se identificaron las
instituciones que estdn trabajando el tema en Colombia y que proyectos estdn
formulados o en ejecucion y pueden ser vinculados a la iniciativa mundial. Se
conté con la participacion de representantes de NRI (Natural Resources
Institute - University of Greenwich) de Inglaterra, el IRC de Holanda, Centro
Agua de Bolivia, el CIAT de Palmira e instituciones departamentales como la
Universidad del Valle, el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Comité de
Cafeteros, Gobernacién del Valle, Secretaria de Agricultura, entre otros.

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004
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1. OBJETIVOS

1.1 Presentacidn del proyecto internacional sobre usos miltiples del agua a
nivel regional.

1.2 Identificacion de las instituciones que estdn trabajando en el tema en la
region y que proyectos existen.

1.3 Identificacion del grupo de instituciones que podrian participar en una
alianza de aprendizaje en torno a los usos mdltiples del agua ne le Valle
del Cauca.

2. METODOLOGIA

La reunion se realizé combinando dos estrategias:

e Presentaciones magistrales, sobre el proyecto y las tendencias
mundiales de uso del agua, y

e Recuperacién de los saberes institucionales, quién es quién y qué
actividades estdn realizando en el campo de los recursos hidricos.

2.1 Desarrollo del evento

Actividades preliminares: Se realizé una lista preliminar con profesionales de
Cinara, de personas e instituciones que podian estar interesadas en el tema o
que de antemano se sabia que estaban trabajando el tema en la regién. La
convocatoria se realizé mediante e-mail, fax y teléfono. Se preparé una carta
de invitacion conjuntamente entre Cinara y la Secretaria de Agricultura y
Pesca del Valle del Cauca. Se Anexé a esta comunicacién un formato para
confirmacion de asistencia, ver Anexo 1. En total se invitaron 24 profesionales
de diferentes instituciones. Al taller asistieron 28 personas. En el Anexo 2 se
presenta la lista de asistentes.

Ponencias magistrales: Se realizaron 4 ponencias magistrales principalmente
los antecedentes del proyecto internacional de usos mdltiples del agua, las
tendencias mundiales en la gestién del agua, las experiencias con sistemas de
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usos multiples de agua en Bolivia y el concepto de las alianzas de aprendizaje.
Estas se consideraron como los insumos bdsicos para motivar la participacion
de los asistentes. En el Anexo 3 se muestran las presentaciones realizadas.

Programa del Dia: EL evento tuvo una duracién de 8 horas, realizado en un dia
de trabajo. La agenda del taller se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Agenda del taller

HORA NOVIEMBRE 16 DE 2004

Presentacidn e integracion de participantes

Presentacidn proyecto de Usos Mdltiples del agua para enfrentar
la pobreza a nivel mundial. John Butterworth - NRI
Tendencias del Uso del Agua a nivel mundial. Inés Restrepo -
CINARA

La Experiencia de Usos Mdltiples del agua en Bolivia. Rocio
9:00 a 12:00 Bustamante - Centro Agua Bolivia

Presentacidn experiencias de Secretaria de Agricultura,
INCODER, EIDENAR. Ing. Bernardo

Molina

Recuperacion de experiencias de los participantes.

12:00 a 2:00 Almuerzo

La estrategia de las Alianzas de Aprendizaje. Inés Restrepo
¢Cémo establecer el grupo de trabajo?

2:00 a 6:00 ¢Cémo abordar la estrategia?

¢Quiénes mas trabajan en este campo?

¢Qué proyectos existen?

Recursos disponibles

Actividades a realizar, compromisos.

3. RESULTADOS

3.1 Aspectos logisticos

El evento se realizd en las instalaciones de la Biblioteca Departamental
Rodrigo Lloreda Caicedo de la ciudad de Cali (salén 2), en la calle 5 con avenida
Roosevelt. La organizacion general del taller estuvo a cargo del Instituto
Cinara de la Universidad del Valle. La Secretaria de Agricultura y Pesca
participé activamente en la realizacion de la convocatoria a través de las
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Secretarias Municipales de Agricultura y Ambiente y otras instituciones de
orden regional. En la sede del evento se conté con facilidades como cafeteria
para tomar los refrigerios y el almuerzo.

Fotografia 1. Instalacion del taller.

3.2 Participantes

Al taller asistieron 28 personas procedentes de diferentes instituciones. En el
Anexo 2 se muestra el listado de asistencia. La sesion de trabajo fue
presentada y abierta formalmente por el Ingeniero John Butterworth de NRI
de Inglaterra, el Ingeniero Jan Teun Visscher del IRC de Holanda, el Ingeniero
Guillermo Banguero, Secretario de Agricultura y Pesca del Valle del Cauca y el
Ingeniero Edgar Quiroga, Director de Cinara.

Los principales temas planteados en la inauguracion fueron:
e Reduccién de pobreza
e Seguridad alimentaria
e Trabajo fragmentado y sectorial
e Lograr acuerdos de trabajo para operativizar el proyecto en Colombia
e Problemdtica del tema en el Valle del Cauca y en Colombia
e TIniciativas o proyectos de la Gobernacién

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004
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La mayoria de los participantes provenia de instituciones locales y regionales
que estdn involucradas en proyectos de desarrollo o investigacién en el campo
de los recursos hidricos y saneamiento. Sin embargo, se conté con la
participacion de representantes de instituciones de otros paises, como se
observa en la Figura 1.

Regién de Origen
0o o,
4o, 4% 4% 4%
3%

3%
78%

@ Valle del Cauca (Colombia) @ Cauca (Colombia)

O Canada O Inglaterra

W Holanda O Honduras

W Bolivia

Figura 1. Procedencia de los participantes.

Como se puede observar en la Figura 2, la participacién en términos de género
estuvo equilibrada, aproximadamente la mitad eran hombres y la otra mitad
mujeres.

Distribucion de Género

48%

52%

@ Mujeres @ Hombres

Figura 2. Participacion de hombres y mujeres

Los participantes pertenecen a instituciones gubernamentales (24%),
instituciones de investigacion (25%) y ONGs (25%). En la Figura 3 se muestra
los sectores institucionales que asistieron al evento.
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Instituciones participantes

11% 4%

24%

11%

25% 25%

@ Gubernamentales | Investigacion
0O ONG's O Asociaciones Internacionales
m Convenios m Otros

Figura 3. Instituciones representadas en el taller.

3.3 Presentacion Institucional

El taller se inici6 con una presentaciéon e integracion rdpida de los
participantes. Se realizaron tres ponencias magistrales sobre el proyecto
internacional, las tfendencias mundiales sobre los usos del agua y las
experiencias sobre sistemas de usos mdlltiples. Estas presentaciones se
encuentran en el anexo 3.

Cada uno de los participantes preparé un cartel en el cual presentaron la
institucion y su relacion o experiencia sobre el tema de usos mdltiples. Cada
participante socializé su trabajo en plenaria (Ver anexo 4).

En las fotografias siguientes se describe lo presentado por cada uno de los
participantes relacionado con sus instituciones y los proyectos que estdn
adelantando actualmente:

1. Contraloria General de la Republica

Antes control fiscal - numérico - legal
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e 1991 - Constitucion Politica
ecoldgica
e Control fiscal:
o Revisién de cuentas
o Legalidad
o Gestiony resultados
o Valoracién de costos
ambientales
Ahora Control Fiscal integral
o Res. Contralorias
Delegadas
Sector Medio Ambiente CFA - Informe ERRNN
Participacién Ciudadana
Agropecuario.

2. INCODER
Ejecutor de la politica agropecuaria - Ministerio de Ambiente

Vision: fortalecer las comunidades rurales, campesinas e indigenas y afro
colombianas

Objetivo: Manejo racional de las dreas de desarrollo rural. De desarrollo
agropecuario y rural, Manejo de los recursos suelo y agua

Creacién de 9 dreas de desarrollo rural a
nivel nacional. En el Municipio se creé un
drea de desarrollo rural en el valle con 7
distritos. El instituto hace la compra de
tierras  para  grupos indigenas Yy
comunidades campesinas. Los Centros
provinciales son como el eje de los planes
de desarrollo rural. Proteccion de fuentes
de agua, actualmente el instituto tiene
como mil millones para este fin.
Trabajamos de la mano con el CVC, El
lineamiento técnico sobre la proteccién de fuentes de agua es del CVC, por
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ejemplo sobre los 30 m. desde la ribera de fuentes de agua. El INCODER
podria apoyar en la reubicacion de algunas de estas comunidades ubicadas en
las mdrgenes de los rios.

3. Secretaria de Agricultura y Pesca

Encargada de promover el desarrollo del
sector agropecuario desde lo rural y urbano
permitiendo a la comunidad una mejor
calidad de vida con programas y proyectos
productivos,  social 'y  ambientales
sostenibles e integrales.

Cémo lograrlo: con el compromiso de la
comunidad como actor primario y consciente
del desarrollo que requiere para propésitos
claros y con el apoyo, coordinacion vy
compromiso de todas las instituciones del
sector publico como privado y considerando
un desarrollo integral de su territorio.

Nuestro Valle sin fanto monocultivo y tanto desperdicio del agua.

4. Alcaldia de Guadalajara de Buga

Politica Municipal acerca del tema agua: sus
usos y manejo. Abastecimiento para el
consumo  humano.  Politica sobre la
construccion de plantas de tratamiento.

Distritos de riego: pequefios distritos
artesanales y grandes distritos (con
recursos del orden nacional). En el futuro:
participacién comunitaria y Estado por el
manejo mlltiple del recurso agua. Empresa
Aguas de Buga (de economia mixta con mayor participacién publica)

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004
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5. PAAR: Programa de Abastecimiento Agua Rural

Integracion de esfuerzos
interinstitucionales -  econdmicos,
administrativos, comunitarios Y
organizativos para llevar agua a la zona
rural de los 42 municipios del valle.

Participan: Gobernacién del valle, CVC,
Acuavalle, Comité de Cafeteros con el
acompafiamiento  del CINARA -
Univalle. En las inversiones participan
los Municipios / comunidades en un
25% y el PAAR con el 75%. Su reto es
lograr un 70% de cobertura del
servicio.

¢Nos preocupa mucho que se proyecten
iniciativas para dar agua a las
comunidades pero sin garantizar su
tratamiento, y que sea potable y de calidad (agua buena)?

Solo abastecimiento garantiza minimizar los factores de riesgo, actualmente
solo se tiene en un 35% - 45% de cobertura, por eso estamos en la primera
etapa, mejorar la cobertura y después entramos en la 2da etapa de
potabilizacién, para esto tenemos que hacer gestion a nivel de recursos de
cooperacion internacional para hacer la inversién, con la meta que tenemos al
2007 se espera y se desea lograr implementar el tema de calidad.

La CVC estd incluida en el Convenio, y deberia ser la que vele por la proteccion
y hacer un manejo mds integral y sostenible (proteccion de fuentes por
ejemplo). El esfuerzo fundamental lo tienen que hacer las comunidades, exigir
la inversién del 25% que la ley obliga a los Municipios para abastecimiento de
agua. El PAAR llega hasta algin punto y las decisiones asi como la
sostenibilidad esta en manos de la comunidad. La idea es buscar alternativas y
buscar con la comunidad la mejor de ellas.

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004
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6. CVC Autoridad Ambiental en el Valle del Cauca

Entidad  promotora  del
desarrollo sostenible que
vincula a las comunidades y
actores de la regién. Para
dar cumplimiento a los
propésitos corporativos se
tiene una visién al afio 2012:
haber logrado que los
diferentes actores actien
con autonomia e
interdependencia para conocer Yy administrar las distintas situaciones
ambientales.

Existe una percepcién entre algunos sectores de la sociedad de que la CVC no
cuenta con un plan que abarque la totalidad de la zona de jurisdiccion, a pesar
de la cantidad de recursos que administra; la CVC ha realizado recortes de
personal en los dltimos afios y ha habido una tendencia en delegar mds acciones
en los mismos usuarios de los recursos, por ejemplo se han fortalecido las
asociaciones de usuarios. Adicionalmente, existen ofra serie de instituciones y
autoridades ambientales a otros niveles que también tienen competencia sobre
los recursos naturales y se desea frabajar de manera conjunta. La CVC intenta
centrarse en las competencias que le corresponden, por ejemplo la autoridad
llega hasta la concesién de agua - hasta la bocatoma, la distribucién del agua y
su gestion les compete a los mismos usuarios.

La CVC estd planeando realizar algunos proyectos tendientes a la revisién de
las asighaciones de agua y la redistribucién del recurso. Se realizan recorridos
para verificar las necesidades y los usos que se le da al recurso y con base en
estaciones de medicion de caudales se revisan las asignaciones. De todas
maneras en algunos sectores se requieren estudios de suelos que adn no se
tienen.

Existen sectores productivos como el caflero que es uno de los principales
usuarios del agua en el Valle y que es importante que participen en este tipo de
iniciativas para ver de qué manera estdn utilizando el recurso y que politicas
tienen para promover su conservacién. Por ejemplo, este sector ha realizado
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cambios de tecnologia y estd promoviendo la compra de tierras en la parte alta
de la cuenca para su reforestacion y asi contribuir a la conservacién del
recurso.

7. CRC Corporacion autonoma regional del Cauca

e Autoridad ambiental

o Gestiona - administra RN

o Propende por el desarrollo
sostenible del Dpto.

o Readliza programas
ambientales por  recurso:
bosque, fauna, agua, aire,
suelos, residuos  sdlidos,
produccién limpia y calidad de
vida urbana

e Aplicacion de Decreto de Licencias
ambientales,

e Reftribucidn a las cuencas por el uso
del agua - Manejo de aguas lluvias

e Generacién del soporte legal del
manejo del agua, Proyecto de Ley que involucre a todas las instituciones
para tener un enfoque comun sobre el tema del agua, porque usualmente
solo se habla del uso doméstico, pero muy poco de los demds usos.

Se tienen experiencias de uso multiple en el sector industrial, pero con un
fracaso fuerte en el sector riego. Todavia se presentan inconvenientes con los
rios Teta y Desbaratado, pues lo grandes agro-insdustriales tienen incluso la
potestad de desviar el curso del rio.

8. CIAT Centro Internacional de Agricultura Tropical (grupo consultivo
para la investigacion)

Proyecto Comunidades y Cuencas: Proyectos de investigacién participativa
sobre las interacciones Agua - suelo - comunidades: sitios: cuencas de los rios
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Barbas, Garrapatas, Bolo (Colombia), Calico (Nicaragua), Tascalapa (Honduras),
Tiquipaya (Bolivia)

e Disponibilidad del agua
para diferentes usos y
sus variaciones
temporales y espaciales

e Conservacién del agua
verde para regulacion
hidrica

o Calidad del agug,
relaciones con el uso
del suelo y efecto en la
disponibilidad

e Cuantificacién y manejo
de la demanda (programa “sabios del agua”)

e Comparacién de niveles de uso

Oftros proyectos:

e Recursos genéticos:
yuca, frijol, forrajes y
arroz

e Agro empresas rurales

e Manejo de tierra SIG

e Suelos

e Investigacidn
Participativa

e Comunicacién para el
desarrollo

Reto Mundial del agua y la alimentacion (IWMI - CIAT)

TEMA 2: Gente y Agua en cuencas: Sub-temas: Agua, pobreza y riesgos en
cuencas (Servicios ambientales), Identificacion del potencial para mejorar el
manejo de la tierra y los recursos hidricos; permitir que las comunidades se
beneficien de un mejor manejo de los recursos agua - suelo.
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9. Federacion Nacional de Cafeteros

e Desarrollo de la zona rural

e Construccién de carreteras

e Mejoramiento de vivienda

e Puentes

e PTAR

e PTAP

e Alcantarillados

e Mantenimiento de vias

e Tecnologias para la produccion
del café

e Asesoria en cultivo

e Comercializacién del café

El comité de cafeteros aporta y ejecuta las obras del programa PAAR con
funcionarios del Comité (ingenieria) y maestros constructores contratados.

La Ley de Servicios publicos exige que todo sistema debe tener instalado su
medidor. Para nosotros intervenir un acueducto la comunidad tiene que
permitir la instalacién de estos equipos de medicidn.

La parte de trabajo social es muy larga, se lleva 6 meses o mds hasta que el
sistema esté funcionando totalmente y la junta esté totalmente fortalecida.

10. Serviaguas Montebello ESP

Acueducto y Alcantarillado comunitario
Ubicacién: zona rural Cali - cabecera
Suscriptores acueducto: 1.600

Cobertura: 85%

Calidad: cruda , clorada

Cantidad: 12 Its/seg

Continuidad: cada tercer dia de 1 a 2 horas
Costo: S 5.000 mes

Servicio de Alcantarillado: 60%

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004 13
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Pendiente: funcionamiento PTAP, mejoramiento agua y alcantarillado.
Organigrama: Asamblea general, Junta Directiva , Administracion

En el afio de 1998 ganaron una accién de Tutela y ahora estdn preparando una
movilizacién para exigirle al municipio que cumpla

11. AQUACOL

Asociacion de organizaciones
comunitarias prestadoras de
servicios publicos de agua vy
saneamiento en Colombia

30 autoridades del Cauca y Valle del
Cauca. Se brinda apoyo a estas
organizaciones en capacitacion en
aspectos administrativos y técnicos
entre otros.

Buscamos incidir en politicas
plblicas, sobre todo en la legislacion
que no es adecuada para los sectores
rurales. Fortalecer a los afiliados y acompafiarles.

Afiliados: zona rural, urbano marginales, pequeiios municipios. Estamos en un
proceso en el que creemos que podemos mejorar.

12. Instituto CINARA - UNIVALLE

Investigacion - Desarrollo - Transferencia

Investigacion:

e Manejo recurso hidrico
e Abastecimiento de agua
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e Saneamiento Bdsico

e Gestion comunitaria y desarrollo
institucional

e Alternativas tecnoldgicas

e Metodologias participativas

e Proyectos de aprendizaje equipo

e Trabajo interinstitucional vy
comunitario nacional e
internacional

e Interdisciplinariedad

e Intersectorial

Enfoque:
e Sostenibilidad
e Género
e Integralidad
e Participativo

13. Asociacion de Productores Comercializadores de Atuncela
(ASOPROCAT)

Objetivos:  propender  para el
mejoramiento de la calidad de vida de
los miembros de la asociacién y de toda
la comunidad en general mediante el
fortalecimiento de los procesos
productivos y la comercializacién

Proyectos:

Cadena del aji

Reconversion

Seguridad alimentaria (énfasis en
agricultura alternativa)

Sistema de riego para la comunidad (S.
Agricultura - CVC - Municipio)

Fortalezas: Su gente y la gestion, Bosque de niebla, Bosque Sub xerofitico
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Debilidades: Falta de informacion (capacitacion)

14. Instituto de Recursos Naturales (NRT)
Objetivos:

- Medios de Vida e instituciones

- Sostenibilidad de la Agricultura

- Seguridad alimentaria

- Mercados y comercios

- Salud de las personas, animales y plantas

En cuanto al Uso Mdltiple del Agua se
compromete:

- Capacitacion

- Proyectos de investigacion

- Documentos, libros, etc.

- Simposios

- Conferencias electrénicas

Todo en colaboracién con un grupo temdtico en este tema (IRC, IIMI, Cinara)

15. Centro Andino para la Gestion y Uso
del Agua

- "Enfoque Socio - Téchico"
- Investigacion: Bdsicay Aplicada
- Ensefianza

Transiciéon desde estudios sobre Gestidn
de Riego Andino a investigaciones sobre
Gestion y Uso del Agua y otros recursos
naturales. Orientado hacia politicas,
Marcos normativos e instituciones.

3. 4 Presentaciones Magistrales

Se realizaron presentaciones magistrales principalmente para introducir el
proyecto internacional, las tendencias mundiales en el uso de los recursos
hidricos y experiencias de sistemas de uso mdltiple en Bolivia.
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A cada participante se le entregé un CD con documentacién relacionada con la
gestion integrada de recursos hidricos, usos multiples del agua, la declaracion
de Johannesburgo y el folleto promocional del proyecto en espaiiol.

Algunos de los puntos que fueron considerados en el marco conceptual fueron:

e GIRH
Equilibrio entre usos humanos y los usos eco sistémicos

e Ciclo Antropico - Ciclo Natural del Agua
Agua Verde (ecosistemas) - Agua Azul - Agua Blanca (p.ej. agua lluvia)
Ciclo humano: reuso (en diferente proceso productivo); reciclaje (en el
mismo ciclo productivo)

e Usos mdltiples del agua
Visién sectorial del agua muy fragmentada, prohibicion por Ley de usar
el agua en otros usos que ho sean consumo humano y doméstico.
Las prioridades de los téchicos son por usos mientras que la gente
prioriza la vida y la comodidad.

Mirada desde lo local hacia la comunidad y la Cuenca hidrografica.

e Sostenibilidad
Interaccion entre ciencia y tecnologia y el ambiente (eficiencia)
Entre Ambiente y Comunidad e instituciones (riesgo)
Entre Comunidad, instituciones y ciencia y etnologia (apropiacion)
Contexto legal, politico y econémico

e (Gestidn de Aguas Residuales
Capacidad de recuperacion del ambiente: escenarios
DBO en fuente receptoray la longitud de la fuente

e Nueva Ingenieria
Tecnologia multipropdsito
Aprovechamiento de oferta hidrica (agua azul, agua verde y agua blanca)
Reuso de agua (potencial en la oferta hidrica)
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"El problema es abordado desde la visién de los ingenieros, Hace falta la
vinculacién de profesionales de otras disciplinas, de las ciencias sociales por
ejemplo. *

"En Colombia existe un esquema amplio de participacién ciudadana pero muy
instrumental y sin un proceso de preparacién previa. Concientizar a la
comunidad y buscar su compromiso... el desarrollo tiene que iniciarse desde lo
local.."

3.5 Alianzas de Aprendizaje

Para la introduccién del tema de alianzas de aprendizaje se realizé una
presentacion en la cual se hizo énfasis en los siguientes aspectos:
e Procesos de aprendizaje
-Experiencia (hacer algo) - procesamiento (actuar/analizar) -
abstraccion desde la experiencia (generalizacién) - Aplicacion (usar el
conocimiento)
e Modelos de transferencia de tecnologia
-Problemas - investigacién y desarrollo - adaptacion - proyectos de
aprendizaje en equipo (PAEs) - (realimentacién investigacion vy
desarrollo) - Apropiacién - institucionalizacién (huevo conocimiento) -
problemas (inicio del ciclo)
e Alianzas de aprendizaje
-Situacion ----- proyecto de aprendizaje ---- a varios niveles y entfre
diferentes sectores.
-Conocimiento comunitario + conocimiento técnico / interdisciplinario +
conocimiento sectorial = nuevo conocimiento
-Una Alianza de Aprendizaje es un grupo de individuos u organizaciones
que comparten un problema en comdn y su deseo por solucionarlo hace
que se formen objetivos comunes

3.5.1  Valores y Principios de Trabajo

Una vez realizada la presentacion se pregunté a los asistentes sobre el interés
de establecer una alianza de aprendizaje para el tema de usos miltiples en la
region, ante lo cual hubo un consenso general. Se solicité a cada participante
escribir en tarjetas de colores los valores y los principios que deberia tener
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esta alianza de aprendizaje. El facilitador agrupé las tarjetas y el resultado es
como se muestra en las figuras 4y 5.

Respeto . Responsabilidad

Sinceridad ‘ I

Lealtad

Transparencia

Figura 4. Cuadro de Valores para la alianza de aprendizaje.

Socializaciéon

\___/

Principios [Jip—

Figura 5. Principios para la alianza de aprendizaje.
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Se solicité a los participantes que expresaran que les gustaria que pasara con
este proyecto y que les gustaria que no pasara con el proyecto. Las figuras 6y
7 muestran los resultados.

Implementar Conocer

acciones en experiencias afines
tiempo previsto

Generar Formular y
pr9yeccuon e ejecutar
impacto proyectos de

. UMA

Involucrar
estudiantes

Obtener resultados
que trasciendan

Figura 6. Expectativas de los integrantes de la alianza de aprendizaje.

Una sola institucién
termina haciendo
todo

No llevar a cabo

las acciones

Figura 7. Miedos de los integrantes de la alianza de aprendizaje.
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3.56.2  Mapeo Institucional

Se realizé un ejercicio de identificacion de la posicién de las instituciones en
relacion a los dmbitos espaciales y de trabajo. Para esto se solicité a cada
participante que ubicara su institucién acorde con el sector al que pertenece y
su escala de trabajo internacional, nacional o local. Los participantes
identificaron otras instituciones que pueden estar interesadas en hacer parte
de la alianza de aprendizaje y que estdn realizando proyectos relacionados con
el fema. Enla Figura 8 se presentan los resultados de este ejercicio.

Las instituciones que fueron identificadas como faltantes son las siguientes:

e Sector de la Cafia de Azdcar

e Empresas de servicios publicos

e Administraciones municipales

e Gremios de agricultores

e Asociaciones de usuarios, Asobolo, Asoguabas etc.

e Presidentes de juntas de accién comunal

e Ofras instituciones educativas, universidades, el Sena.
e Corpocuencas

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004 ’1
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3.5.3  Resultados y Productos esperados

En la figura 9 se presentan los resultados y productos esperados que fueron
identificados por los participantes en relacidon con los componentes del marco
de sostenibilidad: Ambiente, Tecnologia'y Comunidad e instituciones.

Alternativas de produccién
con énfasis en la conseryaeion
(Bosque de Niebla, Besque
subxerofitico)

-Metodologias
acordes con el
contexto rural

- Conocimiento CGR
-Guias de manejo del
medio ambiente
(ASORUT)

-Techologia para el manejo de Aguas
Subterraneas (ASORUT)

-Guias de disefio (Buga)
-Recopilacion de tecnologias para
istemas de usos mdltiple (Cinara)
-Propuestas tecnoldgicas

Aumentar] la credibilidad

-Tecnologia para optimizar el recurso
SAP)

AMBIENTE P
TECNOLOGIA

- Ew;ho{acién y Gesﬂ‘én\de
proyectos AQUACOL

-FNC Métodos de control de
gasto de Agua. Instrumentos

-Recuperar credibilidad CVC
-Ejemplos concretos:

4—Desarrollo de programas de
Elaboracidn y gestién de educacién (EIDENAR)

proyectos (AQUACOL,

SERVIAGUAS) Orgahizacion comunitaria (Ej.
JAC) para la administracién de
UMA
QMUNIDAD E INSTITUCION
Figura 9. Resultados y productos esperados por componente

4. COMPROMISOS

e Consolidar la Alianza.

e Cada institucion identifica cuales podrian ser los casos a estudiar y
documentar. Los Criterios a considerar son: accesibilidad (en relacién a
la distancia, y condiciones socio politicas), prdcticas actuales donde
existe uso multiple, comunidades que hagan uso del recurso a pequeia
escala (entre O - 500 Has. y 50 - 100 usuarios) o comunidades pobres
(por ejemplo usos de hecho que se pueden generar en sistemas grandes).

e Programar un segundo taller de la alianza y convocar las instituciones
que fueron identificadas en el mapeo institucional como faltantes.
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ANEXOS
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ANEXO 1.
Carta de Invitaciény Formato de Inscripcidn
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INVITACION REUNION DE TRABAJO “ALIANZA DE APRENDIZAJE” EN TORNO A LOS USOS
MULTIPLES DEL AGUA COMO ESTRATEGIA PARA ENFENTRAR LA POBREZA

Apreciado sefior(a),

En el marco del Proyecto internacional “Usos Multiples del Agua para enfrentar la pobreza” el
Instituto Cinara de la Universidad del Valle en equipo con la Secretaria Departamental de Agricultura
y Pesca del Valle del Cauca, esta organizando la Reunién de Trabajo “Alianza de Aprendizaje” con
el fin de discutir sobre los Usos Multiples del Agua, como forma de enfrentar la pobreza en América
Latina y en especial en Colombia.

Una Alianza de Aprendizaje es un grupo de individuos u organizaciones que comparten un problema
en comun y su deseo por solucionarlo hace que se formen objetivos comunes. Considerando las
condiciones actuales de la sociedad y el ambiente, el agua es un recurso limitado, los objetivos de
esta reunion son exponer las tendencias del uso del agua a nivel mundial y agrupar personas e
instituciones para trabajar conjuntamente en el desarrollo de estrategias para la aplicacién de los
usos multiples del agua.

La reunién de Alianza de Aprendizaje sobre el tema Usos Mdltiples del Agua intenta mirar de qué
manera esta estrategia puede enfrentar el desafio de la pobreza generando oportunidades para
mejorar la productividad y seguridad alimentaria. Busca crear un grupo de trabajo e identificar
quienes estan trabajando el tema en la regién y que proyectos estan formulados o en ejecucién y
pueden ser vinculados a la iniciativa mundial.

Al final de la reunion se desea lograr identificar: Qué desea el grupo obtener? Qué desea cada
integrante del grupo lograr? Cuéles son las expectativas de las organizaciones participantes? Y
como puede contribuir cada organizacion en términos de conocimientos, experiencia, esfuerzos y
recursos?

Se extiende esta invitacion a su institucion para que uno de los profesionales encargados del manejo
de recursos hidricos o actividades vinculadas con el tema asiste y asi poder aunar esfuerzos que
permitan llevar a cabo actividades para difundir informacion sobre la manera més eficiente y racional
para los multiples usos que tiene el agua en la region.

La reunién de trabajo es el dia 16 de Noviembre de 2004 en las instalaciones de la Biblioteca
Departamental Rodrigo Lloreda Caicedo de la ciudad de Cali (salon 2). El cupo es limitado y su
adjudicacion estara sujeta a una inscripcidn previa, para lo cual anexamos el formato
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correspondiente. La organizacion del evento cubrira los gastos del mismo incluyendo refrigerios y
almuerzo. Los participantes deberan cubrir sus costos de traslados al sitio del evento y demas
gastos de sostenimiento. La agenda de la reunion es la siguiente:

Agenda del Evento

HORA NOVIEMBRE 16 DE 2004

Presentacion e integracion de participantes
Presentacion proyecto de Usos Multiples del agua
para enfrentar la pobreza a nivel mundial por Ing.
Jhon Butterworth - IWMI

Tendencias del Uso del Agua a nivel mundial por Ing.
Inés Restrepo - CINARA

9:00 a 12:00 La Experiencia de Usos Multiples del agua en Bolivia
por Rocio Bustamante - CONDESAN

Presentacion experiencias de Secretaria de
Agricultura. INCODER, EIDENAR. Ing. Bernardo
Molina

Recuperacion de experiencias de los participantes.

12:00 a 2:00 Almuerzo

La estrategia de los"Alianza de Aprendizaje” por Ing.
Jhon Butterworth

2:00 a6:00 Como establecer el grupo de trabajo.

Como abordar la estrategia?

Quiénes mas trabajan en este campo?

Qué proyectos existen?

Recursos disponibles

Actividades a realizar, compromisos.

Atentamente,

Secretario de Agricultura y Pesca \

Goberna le del Cauca

Santiago de Cali, Noviembre 16 de 2004
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W:erwrl\atlona: ﬁlara
ater Managemen
Institute IRC
Gcbcnn del Valle
del Cauca
FICHA DE INSCRIPCION DEL PARTICIPANTE
Nombre del Taller, Curso o Evento:  Reunion de Trabajo Learning Alliance. Proyecto: Usos
Multiples del agua para enfrentar la pobreza
Lugar donde se realiza/municipio: Cali, Valle del Cauca
Fecha 16 11 2004
Dia Mes Afio
M FI
Sexo Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Documento de Identificacion de
Direccién Domicilio:
Ciudad/Municipio: Departamento:
Teléfono: Fax

Correo Electronico:

Nivel Académico:

1. Primaria Incompleta 3. Secundaria Incompleta D
4.Secundaria Completa D
6. Tecnologo D

8. Especializacion D

2. Primaria Completa
5. Técnico

7. Universitario

9. Otros

Profesion/ oficio: Tiempo en: AﬁosIZI Meses I:I

1NN

Cargo que Desempefia:

Afos

H

Experiencia en el cargo actual

INFORMACION DE LA ENTIDAD O EMPRESA PARTICIPANTE

Nombre de la Entidad:

Direccion
Ciudad/Municipio: Departamento:
Teléfono: Fax

Servicios prestados por la entidad: D Otros, especifique cual

1= Acueducto, Alcantarillado y Aseo; 2= Acueducto; 3= Acueducto y Alcantarillado; 4= Acueducto y Aseo CAP-04
5= Aseo; 6= Alcantarillado; 7= Alcantarillado y Aseo; 8=Otros
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ANEXO 2
Listado de Asistentes
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ANEXO 3.
Listado de Presentaciones Realizadas
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Listado de Presentaciones

1. Alianzas de Aprendizaje
2. Proyecto Sistemas de Mdltiples Usos
3. Experiencias de uso miltiple del agua en Bolivia

4. Algunas tendencias mundiales en la Gestion del Agua
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ANEXO 4.
Fotografias del Evento
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Foto A4.2. Presentacion de las experiencias
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Foto A4.4. Asistentes del evento
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